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	QUY CHẾ
	Ý KIẾN 


	1. Dự thảo “Báo cáo thực hiện nghị quyết Hội nghị CB – CC –VC và thực hiện quy chế dân chủ cơ sở năm học 2018-2019”:
	Không có ý kiến

	2.Dự thảo “Phương hướng nhiệm vụ năm học 2019 - 2020”:
	Không có ý kiến

	3. Dự thảo “Báo cáo tổng kết thi đua năm học 2018 – 2019”:


	Không có ý kiến

	4. Dự thảo  “Phát động phong trào thi đua năm học 2019-2020”:
	Không có ý kiến

	5. Dự thảo “Báo cáo tổng kết hoạt động Ban thanh tra nhân dân 2018 – 2019 và phương hướng hoạt động năm học 2019-2020”:
	Không có ý kiến

	6. Dự thảo “Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM”:
	Không có ý kiến

	7. Dự thảo “Quy định về tiêu chuẩn thu đua năm học 2019-2020”:

	I. PHÒNG CÔNG TÁC CHÍNH TRỊ - HỌC SINH SINH VIÊN
· Xếp loại B: Nghỉ việc riêng (có phép)… không quá 3 ngày ( Đề nghị ghi cụ thể số ngày nghỉ >2 và <=3
· Xếp loại C: Nghỉ việc riêng (có phép)… không quá 4 ngày ( Đề nghị ghi cụ thể số ngày nghỉ >3 và <=4

· Trong tháng cá nhân bị Hội đồng Thi đua – Khen thưởng nhắc nhở ( Đề nghị chỉ xem xét trong 3 tháng kể từ tháng bị nhắc nhở
II. KHOA LÝ LUẬN CHÍNH TRỊ
Tại Mục 2: 1.2 Loại B: Hoàn thành nhiệm vụ, 

II. Chấp hành nội quy làm việc, quy định: 

2. “Trong giờ dạy của GV, có HSSV không chấp hành nội quy hoặc vi phạm an toàn lao động, bảo hộ lao động” (02 lần): Đề nghị nêu cụ thể  hơn để GV nắm rõ hơn nội quy đó chỉ quy định trong giờ dạy thực hành hay cả giờ dạy lý thuyết ?
3. Vi phạm quy định sử dụng điện thoại di động làm việc riêng trong giờ giảng dạy trên lớp 2 lần (với trường hợp này nên xác định rõ những việc nào là việc riêng để giảng viên tránh vi phạm, nếu không nêu rõ sẽ dẫn đến những quan điểm khác nhau về việc này)

III. Thực hiện các quy định về chuyên môn nghiệp vụ
           Bị loại B cho trường hợp  GV trực tiếp ra đề thi hoặc đáp án sai 1 lần, Trưởng Bộ môn duyệt đề thi/bộ đề thi hoặc đáp án sai 2 lần. vậy trường hợp Trưởng bộ môn là người ra đề thi và duyệt đề thi thì được áp dụng như thế nào ? chỉ tính là GV ra đề thi sai hay đồng thời cũng tính luôn là trưởng bộ môn duyệt đề thi sai 1 lần ?
III. KHOA KHOA HOC CƠ BẢN
         Thực hiện chuyên môn nghiệp vụ, ý thứ 4: Giảng viên có bài chấm thi có lệch điểm so với điểm chấm phúc khảo từ 2 điểm trở lên mới bị B, 3 điểm trở lên mới bị C.
Trường hợp đề thi không hoàn hảo do sót, hoặc lỗi đánh máy, đề nghị Hội đồng thi đua xem xét
IV.  KHOA ĐIỆN – ĐIỆN TỬ
+ Mục II, Phần 1.2,  ý II.2: Tiêu chuẩn và bình xét danh hiệu thi đua “ Trong giờ dạy của GV, có HSSV không chấp hành nội quy hoặc vi phạm an toàn lao động, bảo hộ lao động 02 lần thì GV bị xếp loại B”


Tập thể CB-CC-VC khoa Điện – Điện tử kiến nghị từng phòng học phải có số hotline của cán bộ quản lý HSSV, thanh tra để sử lý vấn đề này. Thứ nhất, để đảm bảo thời lượng cho công tác giảng dạy, không mất quá nhiều thời gian để xử lý vấn đề trên. Thứ hai, để đảm bảo tính nghiêm túc cho HSSV không tái phạm.

+ Mục II, Phần 1.2, ý III.5: Tiêu chuẩn và bình xét danh hiệu thi đua “ CB-GV-NV vi phạm quy định khác…. xếp loại B”.


Tập thể CB-CC-VC khoa Điện – Điện tử kiến nghị sửa “CB-GV-NV vi phạm quy định khác thành CB-GV-NV vi phạm quy định trong công tác giảng dạy…”.

+ Mục II, Phần 1.3, ý I.7: Tiêu chuẩn và bình xét danh hiệu thi đua “ tự ý cho HSSV nghỉ học… xếp loại C”.


Tập thể CB-CC-VC khoa Điện – Điện tử kiến nghị sửa “tự ý cho HSSV nghỉ học…thành tự ý cho lớp nghỉ học…”.

+ Mục II, Phần 1.3, ý I.9: Tiêu chuẩn và bình xét danh hiệu thi đua “ Vắng các buổi họp của chính quyền… xếp loại C”.


Tập thể CB-CC-VC khoa Điện – Điện tử kiến nghị sửa lại thành xếp loại B.

+ Mục II, Phần 1.6, ý c: “Các trường hợp đột xuất… không quá 2 lần/học kỳ hoặc 3 lần/năm học”. 


Tập thể CB-CC-VC khoa Điện – Điện tử kiến nghị sửa lại thành “Các trường hợp đột xuất… không quá 2 lần/học kỳ hoặc 4 lần/năm học”

	8. Dự thảo “Quy chế chi tiêu nội bộ năm 2020”:


	· PHÒNG CÔNG TÁC CHÍNH TRỊ - HỌC SINH SINH VIÊN
· Trang 26: Điều 17, khoản 1, điểm d ( Đề nghị tăng lên 350.000đ/ca trực
· Đề nghị bổ sung thêm chi cho CB-NV Tổ Quản lý ký túc xá trực thay khi có người nghĩ phép (250.000đ/ca trực

· Trang 27: Điều 19, khoản 2, điểm a ( Thiếu định mức khoán chi văn phòng phẩm của khoa Xây dựng
· Trang 29: Điều 20, khoản 2, điểm b ( Đề nghị bổ sung: “…các lớp hệ Trung cấp (T4)…”
· Trang 32: Điều 32, khoản 3 Cán bộ, viên chức kiêm chức các phòng chức năng kiêm nhiệm công tác giáo viên chủ nhiệm hoặc cố vấn học tập ( Đề nghị bổ sung thêm người lao động
I. PHÒNG TUYỂN SINH – ĐÀO TẠO
· Tất cả các mức thưởng của nhân viên hợp đồng nếu công tác > 3 năm thì bằng với Biên chế
· Bổ sung hệ Trung cấp (9+3) tại khoản b điều 20, trang 29.

· Tăng tiền cơm trưa lên 45.000 đồng / ngày
II. PHÒNG KẾ HOẠCH – TÀI CHÍNH
+ Tiền trợ cấp hưu trí tăng lên theo năm công tác không vượt quá tối đa 20.000.000 đồng.

+ Tăng tiền học bổng Nguyễn Đức Cảnh từ 20.000.000đ lên 30.000.000đ/ năm.
III.  PHÒNG KHẢO THÍ  & ĐẢM BẢO CHẤT LƯỢNG
-  Ở trang 22, mục tiền thưởng ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11 và ở trang 25 mục tiền thưởng Tết Nguyên đán, đề nghị điều chỉnh mức thưởng đối với nhân viên hợp đồng dài hạn bằng nhân viên biên chế như các năm học trước. Cụ thể ngày 20/11 là 5.000.000đ và thưởng Tết Nguyên đán là 25.000.000đ, vì nhân viên hợp đồng cũng làm công việc như nhân viên biên chế, nhân viên biên chế có thêm tiền thu nhập tăng thêm 1.2 của thành phố, nhân viên hợp đồng không có khoản này nên đề xuất tăng mức thưởng để động viên, khuyến khích nhân viên trong công tác. Chỉ nên áp dụng khoản thưởng thấp hơn đối với nhân viên hợp đồng ngắn hạn (dưới 12 tháng) tại trường vì chưa đủ thời gian đóng góp cho Nhà trường
IV. PHÒNG TỔ CHỨC – HÀNH CHÍNH – TỔNG HỢP

1. Điều 10: Tiền lương
Khoản 2. Bỏ Nghị định số 47/2017/NĐ-CP ngày 24/04/2017 (VB hết hiệu lực từ ngày 01/7/2018) => thay bằng Nghị định số 38/2019 ngày 09/05/2019 của Chính phủ quy định mức lương cơ sở đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang.

2. Điều 11: Tiền công trả cho lao động theo hợp đồng

Khoản 2. Định mức tiền lương không còn áp dụng theo công thức của lương cơ sở, mà xây dựng theo thang bảng lương tối thiểu vùng đối với người lao động (xem lại phần này)

3. Điều 12: Phụ cấp lương

Khoản 3.Thiếu phụ cấp của Tổ trưởng thuộc trường là ???

4. Điều 14: Tiền thưởng

Bổ sung phần Khen thưởng thi đua Học kỳ: Đối với CB, VC, NLĐ nghỉ hưu, nghỉ hết tuổi lao động, được cấp trên điều động công tác (thuyên chuyển đi, đến), thưởng thi đua tính theo số tháng làm việc thực tế tại trường.

5. Điều 15: Phúc lợi tập thể

Mục a, Khoản 3: Tiền thưởng ngày Nhà Giáo Việt Nam (20/11)

· Viên chức, người lao động nghỉ hưu, nghỉ hết tuổi lao động: Mức chi do Hiệu trưởng duyệt

· Tiền thưởng 20/11 không áp dụng……(bỏ phần hết hạn hợp đồng lao động)

Mục b, khoản 3: quy định cụ thể tiền tết Dương lịch đối với NLĐ đang trong thời gian thử việc

Mục c, khoản 3: tăng từ 1.200.000 đ/người lên 1.500.000 đ/người

Mục d, khoản 3: Tăng từ 200.000 đ/người lên 300.000 đ/người

Mục s, khoản 3: Đối với nhân viên hợp đồng trường có thời gian công tác tại trường dưới 3 năm 2.500.000 đ/người từ đủ 3 năm trở lên 3.000.000 đ/người.

6. Điều 17: Các khoản thanh toán cá nhân
Mục c, khoản 1: 

· Đối với nhân viên hợp đồng trường làm việc dưới 3 năm là 20.000.000 đ/người, từ đủ 3 năm trở lên 25.000.000 đ/người.

· Tiền thưởng Tết Nguyên đán không áp dụng……. (bỏ phần hết hạn hợp đồng lao động)

Mục e. khoản 1: Tăng tiền trực các ngày Lễ từ 250.000 đ/ca trực lên 350.000 đ/ca trực

Đề nghị bổ sung thêm phần: chi cho CB-NV tổ Bảo vệ, Tổ Quản lý ký túc xá trực thay khi có người nghỉ phép, nghỉ chế độ, trực vượt thời gian quy định 250.000 đ/ca trực

Mục g, khoản 1:

· Đề nghị thêm phần hỗ trợ cho NLĐ: Căn cứ các văn bản hướng dẫn thực hiện chi thu nhập tăng thêm theo Nghị quyết số 03/2018/NQ-HĐND ngày 16/3/2018 của Hội đồng nhân dân thành phố, nhà trường chi hỗ trợ cho người lao động tối thiểu 50% mức chi của viên chức hưởng lương từ ngân sách nhà nước

7. Điều 20: Thông tin, tuyên truyền, liên lạc

· Đề nghị cho thêm phần kinh phí đăng ký tài khoản thư viện pháp luật để tra cứu văn bản

8. Điều 22: Chi phí thuê mướn

Khoản 3: bổ sung phần Định mức thanh toán trước thuế thu nhập ghi rõ đối với tiết Lý thuyết 80.000 đ/tiết (Cao đẳng), 70.000 đ/tiết (Trung cấp) và đối với tiết thực hành 60.000 đ/tiết (Cao đẳng), 55.000 đ/tiết (Trung cấp).

· Bỏ: Việc thanh toán giờ thỉnh giảng được thực hiện vào cuối mỗi tháng

· Đề nghị: Thanh toán giờ SHCN (Trung cấp) bằng với mức của Cao đẳng.

Chương V

Phần ghi chú còn mâu thuẫn với các khoản chi tiết trong các Điều.
V.  PHÒNG QLKH - HTQT
Thông tư số 40/2017/TT-BTC ngày 28/4/2017 của Bộ Tài chính về quy chế chi tiêu nội bộ của cơ quan, đơn vị chủ trì tổ chức hội nghị.

Phần căn cứ, mục 36: Thay thông tư 2010 sang thông tư này

Thông tư số 71/2018/TT-BTC ngày 10 tháng 8 năm 2018 tại Hà Nội về quy định chế độ tiếp khách nước ngoài vào làm việc tại việt nam, chế độ chi tổ chức hội nghị, hội thảo quốc tế tại việt nam và chế độ tiếp khách trong nước 

· Điều chỉnh mục 4, điều 25:

Chi mời cơm:  200.000 đồng/suất thành -> 300.000 đồng/suất.
Căn cứ: Theo Chương VI,  chi tiếp khách trong nước, Điều 31. Chi mời cơm Mức chi mời cơm: 300.000 đồng/suất (đã bao gồm đồ uống).
2. Điều chỉnh mục 4, điều 25:

Khách nước ngoài đến làm việc với trường chi không quá 300.000 đồng/suất ->600.000 đồng/suất

· Căn cứ: Theo Chương II chế độ tiếp khách nước ngoài vào làm việc tại việt nam do việt nam chi toàn bộ chi phí trong nước Điều 8. Tiêu chuẩn ăn Khách mời quốc tế khác: 600.000 đồngngười.
· Đề nghị Bổ sung

3.1 Chi chiêu đãi: Khách nước ngoài đến làm việc với trường và đoàn tham gia  chi không quá 300.000 đồng/suất (tức 50% của 600.000 đồng/suất)

Căn cứ: Theo Chương II chế độ tiếp khách nước ngoài vào làm việc tại việt nam do việt nam chi toàn bộ chi phí trong nước Điều 9. Tổ chức chiêu đãi, điểm 4:

“ Đại biểu và phiên dịch phía Việt Nam tham gia tiếp khách được áp dụng mức chi chiêu đãi như thành viên của đoàn. Danh sách đại biểu phía Việt Nam căn cứ theo chương trình, đề án đón đoàn được cấp có thẩm quyền phê duyệt.

“Tổ chức tiệc chiêu đãi, thì bữa trưa (hoặc tối) còn lại (nếu có) được thực hiện theo tiêu chuẩn bằng 50% tiêu chuẩn ăn hàng ngày theo quy định tại Điều 8 Thông tư này.”

3.2  Chi dịch thuật: 

Căn cứ: Theo Chương II chế độ tiếp khách nước ngoài vào làm việc tại việt nam do việt nam chi toàn bộ chi phí trong nước Điều 11. Chi dịch thuật

3.2.1. Chi biên dịch:

a) Biên dịch một trong 6 ngôn ngữ chính thức của Liên hợp quốc (gồm: tiếng Ả Rập, tiếng Hoa, tiếng Anh, tiếng Pháp, tiếng Nga và tiếng Tây Ban Nha) sang Tiếng Việt: 150.000 đồng/trang (350 từ);
b) Biên dịch Tiếng Việt sang một trong 6 ngôn ngữ chính thức của Liên hợp quốc: 180.000 đồng/trang (350 từ);
c) Đối với các ngôn ngữ ngoài ngôn ngữ chính thức của Liên hợp quốc, tùy theo mức độ phổ biến của ngôn ngữ đó trên địa bàn, thủ trưởng cơ quan quyết định mức chi biên dịch được phép tăng tối đa 30% so với mức chi biên dịch tại điểm a và điểm b Điều này.
3.2.2. Chi dịch nói
a) Dịch nói thông thường: 250.000 đồng/giờ/người, tương đương 2.000.000 đồng/ngày/người làm việc 8 tiếng;
b) Dịch đuổi (dịch đồng thời): 500.000 đồng/giờ/người, tương đương 4.000.000 đồng/ngày/người làm việc 8 tiếng;
c) Trong trường hợp đặc biệt tổ chức các hội nghị quốc tế có quy mô lớn hội nghị chuyên ngành, đón tiếp đoàn khách hạng đặc biệt hoặc đoàn khách hạng A cần phải thuê phiên dịch có trình độ dịch đuổi cao hơn quy định tại điểm b Khoản 2 Điều này để đảm bảo chất lượng của hội nghị, thì thủ trưởng cơ quan quyết định mức chi dịch nói cho phù hợp và phải tự sắp xếp trong phạm vi dự toán ngân sách để thực hiện;
d) Trường hợp phải thuê phiên dịch tham gia đón tiếp đoàn khách tham dự hội nghị quốc tế, thì tùy trường hợp cụ thể, cơ quan, đơn vị chủ trì tổ chức hội nghị quyết định việc thanh toán các khoản chi phí đi lại (nếu có), phòng nghỉ, tiêu chuẩn ăn hàng ngày của người phiên dịch tối đa bằng chế độ đón tiếp đối với đoàn viên của đoàn khách nước ngoài.
e) Trường hợp các cơ quan, đơn vị sử dụng cán bộ của các cơ quan, đơn vị để tham gia công tác biên, phiên dịch thì được thanh toán tối đa bằng 50% mức chi biên, phiên dịch tại Khoản 1 và Khoản 2


4. Chi đào tạo, bồi dưỡng CBCC, viên chức ở nước ngoài:

Căn cứ Thông tư số 36/2018/TT-BTC ngày 30/3/2018 của Bộ Tài chính về hướng dẫn việc lâp dự toán, quản lý, sử dụng và quyết toán kinh phí dành cho công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức.

Kinh phí đào tạo, bồi dưỡng ở nước ngoài được sử dụng để chi cho các nội dung sau:

a) Chi phí dịch vụ đào tạo, bồi dưỡng, phí triển khai nhiệm vụ nghiên cứu và các chi phí khác liên quan đến khóa đào tạo, bồi dưỡng bắt buộc (nếu có) phải trả cho các cơ sở đào tạo, bồi dưỡng ở nước ngoài;

b) Chi phí cho công tác phiên dịch, biên dịch tài liệu;

c) Chi phí mua bảo hiểm y tế trong thời gian học tập ở nước ngoài;

d) Chi phí cho công tác tổ chức lớp học: Khảo sát, đàm phán, xây dựng chương trình học tập với các cơ sở đào tạo ở nước ngoài; chi phí phải trả cho tổ chức trong nước hoặc văn phòng đại diện trong nước của các tổ chức đào tạo nước ngoài thực hiện đưa cán bộ tham dự các khóa học (nếu có);

đ) Chi phí ăn, tiêu vặt, ở, đi lại, lệ phí sân bay và những khoản thanh toán chung cho cả đoàn theo chế độ công tác phí cho cán bộ, công chức Nhà nước đi công tác ngắn hạn ở nước ngoài do ngân sách Nhà nước bảo đảm kinh phí;

e) Chi làm thủ tục xuất, nhập cảnh (hộ chiếu, thị thực (visa)
VI.  TRUNG TÂM Y TẾ
Điều 15: Phúc lợi tập thể Mục 3a: Tiền thưởng ngày nhà giáo Việt Nam 20/11: Ngày nhà giáo Việt Nam là ngày vui chung của những người làm việc trong ngành giáo dục nên giữ mức 5.000.000đ/người đối với nhân viên hợp đồng trường như trước đây.

Điều 15: Phúc lợi tập thể Mục 2: Đưa việc tham gia Bảo hiểm tai nạn cho cán bộ, giáo viên, người lao động trong nhà trường: Mức tham gia 25.000đ/1 năm 

Điều 17: Các khoản thanh toán cá nhân Mục c: Tiền thưởng tết nguyên Đán đối với giáo viên, nhân viên hợp đồng trườngđược thưởng không quá 25.000.000đ/người (Làm việc đủ 12 tháng làm việc tại trường + Đã làm việc liên tục tại trường trên 3 năm). Việc mua Bảo hiểm tai nạn theo tập thể dễ thực hiện hơn việc mua Bảo hiểm tai nạn theo yêu cầu cá nhân
VII.  KHOA LÝ LUẬN CHÍNH TRỊ
Điểm b, khoản 1, điều 14 Mục 2: đề nghị tăng tiền khen thưởng thi đua năm học:
· Tập thể lao động xuất sắc: 200.000  tăng lên 300.000đ/người/năm

· Khen cán bộ công đoàn xuất sắc: 250.000  tăng lên 300.000đ/người/năm

· Khen công đoàn viên xuất sắc: 250.000  tăng lên 300.000đ/người/năm

· Khen phụ nữ 2 giỏi: 250.000  tăng lên 300.000đ/người/năm

· Khen thưởng gia đình nhà giáo văn hóa: 250.000  tăng lên 300.000đ/người/năm

· Khen thưởng gia đình nhà giáo hiếu học: 250.000  tăng lên 300.000đ/người/năm
Vì tiền chi cho các mục trên đã nhiều năm chưa thay đổi.
· Khen thưởng giáo viên tham gia hội giảng các cấp: Cấp Khoa:

+Giải Nhất: 600.000đ/người tăng lên 700.000đ/người

+Giải Nhì: 400.000đ/người tăng  lên 500.000đ/người
Điểm a, khoản 2, điều 14 Mục 2: đề nghị tăng  tiền khen thưởng cho Học sinh – Sinh viên:
· Chi khen thưởng kỳ thi học sinh – sinh viên giỏi các môn khoa học cấp khoa:

+ Giải Nhất: 250.000đ đề nghị tăng lên 500.00đ

+ Giải Nhì: 200.00đ đề nghị tăng lên 300.000đ

+ Giải Ba: 150.00đ đề nghị tăng lên 300.000đ

+ Giải Khuyến khích: 100.00đ đề nghị tăng lên 200.000đ.

Lý do: Nhằm khuyến khích, động viên tinh thần học tập, nghiên cứu khoa học của học sinh, sinh viên toàn trường
· Đề nghị: Điểm l, khoản 3, điều 15. Phúc lợi tập thể; Đề nghị sửa lại từ ngữ như sau: Tiền tổ chức kỷ niệm Ngày phụ nữ 8/3, thành lập Hội Liên hiệp phụ nữ Việt Nam 20/10: 300.000đ/người đối với toàn thể công đoàn viên (bao gồm Nam, Nữ), viên chức, người lao động
VIII.  KHOA ĐIỆN – ĐIỆN TỬ

+ Điều 24: chi phí nghiệp vụ chuyên môn “V/v chế độ chi phí cho GV ra đề thi trắc nghiệm”.

· Tập thể CB-CC-VC khoa Điện – Điện tử kiến nghị phải phải xây dựng chế độ chi phí ra đề thi trắc nghiệm. Một số giảng viên đã tiên phong ra đề thi trắc nghiệm từ năm 2016 đến nay vẫn chưa được nhà trường chi trả cho việc ra đề thi trắc nghiệm
IX. KHOA CNTT
· Tính thù lao giảng viên thỉnh giảng coi, chấm thi khi huy động thêm.

· Đề xuất tính tiền thỉnh giảng Trung cấp: 80.000 đồng/tiết, Cao đẳng 90.000đồng/tiết.
X. TRUNG TÂM ĐH&QLDL
Chương 2, Điều 17 trang 25, khoản 1, mục c: Tiền thưởng Tết Nguyên Đán nên thưởng tối đa bằng nhau đối với cán bộ công chức, viên chức và giáo viên, nhân viên hợp đồng trường vì đó là niềm vui chung và tạo động lực cho người lao động làm việc tích cực hơn, nên điều chính lại là: 

 - Đối với giáo viên và nhân viên hợp đồng trường ( không tính GV thỉnh giảng): thì tùy theo công việc được giao và tùy theo thời gian làm việc tại Nhà trường Hiệu trưởng duyệt mức chi nhưng không quá: 25.000.000 đ/người ( làm việc đủ 12 tháng tại trường)
Chương 2, Điều 15 trang 20, khoản 3, mục a, Tiền thưởng ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11 nên thưởng bằng nhau giữa cán bộ công chức, viên chức và giáo viên, nhân viên hợp đồng trường (mức thưởng bằng nhau do hội đồng Nhà trường quyết định)

	9. Dự thảo “Qui định Chế độ làm việc của Giảng viên”:
	I. KHOA LÝ LUẬN CHÍNH TRỊ
 Quy định Chế độ làm việc đối với giảng viên, giáo viên giảng dạy bậc Cao đẳng và Trung cấp.
- Đối với những bài hội thảo khoa học giảng viên có tham gia viết gửi cho hội thảo khoa học các trường Cao đẳng, Đại học khác và bài được đăng, đề nghị Nhà trường cũng xem xét tính khối lượng nghiên cứu khoa học cho giảng viên nhằm khuyến khích hoạt động nghiên cứu của GV và quảng bá Nhà trường.
II. KHOA KHOA HOC CƠ BẢN
Điều 6 Định mức giờ giảng

Tổ Giáo dục Thể chất – Giáo dục Quốc phòng – An ninh: định mức một năm học là 430 giờ chuẩn

Tổ Toán và tổ Lý – Hóa đề xuất: Giáo viên dạy môn Văn hóa không tính 75% từ lớp thứ ba – do thông tư 03/VBHN-BGDĐT ngày 23 tháng 6 năm 2017 của Bộ Giáo dục và Đào tạo không quy định

III. KHOA CƠ KHÍ
Đề nghị hệ số dạy thực hành khi có trên 45 SV-HS thì áp dụng hệ số 1,4.

IV.  KHOA CNTT
· Hệ số thực hành đối với khoa CNTT >= 50 HS-SV mới tách nhóm thực hành nên đề nghị xem xét:

· Hệ số HS-SV>=40: 1.3

· Hệ số HS-SV>=45: 1.4


	Ý kiến khác
	I. KHOA LÝ LUẬN CHÍNH TRỊ
Nhà trường nên xem xét để đổi thẻ đeo cho CBGVNV để phù hợp với tên mới của Trường. Vì nội quy đeo bảng tên cũng là 1 trong nội dung đánh giá GV. Mẫu bảng tên cũ không đúng tên trường, sự phối màu chữ của tên, chức danh GV trong thẻ với màu nền gần đông nhất, không rõ. Do đó, bảng tên nên làm mới để cập nhật tên trường và nên thiết kế lại về hình thức của thẻ


